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れてきた（Maurer, 1994; Powell, 2013）。PCへの否定的な態度や高いコンピュータ不安などの心理
的障壁は実際のPC利用の回避につながるため，特に情報教育（コンピュータ教育）では考慮すべき
事柄なのである（Chua, Chen, & Wong, 1999）。ほかにも，コンピュータに対する不安や態度を測
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勤務形態区分 １．管理職 ２．正規社員 ３．非正規社員 ４．その他
１．ほぼ毎日 75（89.3%） 143（84.1%） 73（60.8%） 116（41.4%）
２．週３日程度 4（4.8%） 10（5.9%）  10（8.3%） 14（5.0%）
３．週１日程度 1（1.2%）   2（1.2%） 3（2.5%） 13（4.6%）
４．月１，2回 3（3.6%）   2（1.2%） 6（5.0%）   3（1.1%）
５．めったに使わない 1（1.2%） 13（7.6%） 28（23.3%） 134（47.9%）
勤務形態区分 １．管理職 ２．正規社員 ３．非正規社員 ４．その他
１．15分未満 1（1.2%） 17（10.0%） 35（29.2%） 123（43.9%）
２．15分～30分 3（3.6%） 8（4.7%） 9（7.5%） 14（5.0%）
３．30分～1時間   9（10.7%） 16（9.4%） 5（4.2%）   29（10.4%）
４．1時間～3時間 24（28.6%） 31（18.2%） 35（29.2%）   59（21.1%）
５．3時間以上 47（56.0%） 98（57.6%） 36（30.0%）   55（19.6%）
業種区分 １．ほぼ毎日 ２．週３日程度 ３．週１日程度 ４．月1，2回 ５．めったに使わない
１．建設業/不動産業 27（84.4%） 1（3.1%） 0（0%）  2（6.3%）   2（6.3%）
２．製造業 60（82.2%） 3（4.1%） 1（1.4%） 0（0%）     9（12.3%）
３．情報通信業 36（100%） 0（0%）  0（0%）  0（0%） 0（0%）
４．卸売・小売業 24（66.7%） 4（11.1%） 0（0%）  2（5.6%）     6（16.7%）
５．運輸業 12（60.0%） 2（10.0%） 0（0%）  1（5.0%）     5（25.0%）
６．ライフライン業   6（85.7%） 0（0%）  1（14.3%） 0（0%） 0（0%）
７．金融・保険業 10（90.9%） 1（9.1%） 0（0%）  0（0%） 0（0%）
８．飲食店・宿泊業   7（63.6%） 0（0%）  0（0%）  0（0%）     4（36.4%）
９．医療・福祉 26（74.3%） 4（11.4%） 0（0%）  0（0%）     5（14.3%）
10．サービス業 41（71.9%） 4（7.0%） 1（1.8%） 5（8.8%）     6（10.5%）
11．教育・学習支援業 20（74.1%） 2（7.4%） 2（7.4%） 1（3.7%）   2（7.4%）
12．公務員 19（86.4%） 2（9.1%） 0（0%）  0（0%）   1（4.5%）
13．農林漁業   3（42.9%） 1（14.3%） 1（14.3%） 0（0%）     2（28.6%）
14．学生 21（60.0%） 6（17.1%） 6（17.1%） 0（0%）   2（5.7%）
15．主婦，無職，定年退職者など 95（38.9%） 8（3.3%） 6（2.5%） 3（1.2%） 132（54.1%）









確認されず，効果量もほとんどなかった（F（3, 650）=0.65, n.s., η2=.00）。
 また，業種を独立変数とする1要因分散分析を行い，効果量も算出した。その結果，業種による得











業種区分 １．15分未満 ２．15分～30分 ３．30分～1時間 ４．1時間～3時間 ５．3時間以上
１．建設業/不動産業   1（3.1%） 0（0%）  . 3（9.4%） 10（31.3%） 18（56.3%）
２．製造業   11（15.1%） 2（2.7%） 6（8.2%） 11（15.1%） 43（58.9%）
３．情報通信業 0（0%）. 1（2.8%） 0（0%） 3（8.3%） 32（88.9%）
４．卸売・小売業     8（22.2%） 2（5.6%） 4（11.1%） 10（27.8%） 12（33.3%）
５．運輸業     8（40.0%） 1（5.0%） 1（5.0%）   5（25.0%）   5（25.0%）
６．ライフライン業 0（0%）. 0（0%）  . 1（14.3%）   3（42.9%）   3（42.9%）
７．金融・保険業 0（0%）. 0（0%）  . 2（18.2%）   4（36.4%）   5（45.5%）
８．飲食店・宿泊業     4（36.4%） 1（9.1%） 1（9.1%）   3（27.3%）   2（18.2%）
９．医療・福祉     7（20.0%） 2（5.7%） 3（8.6%） 12（34.3%） 11（31.4%）
10．サービス業     9（15.5%）   6（10.3%） 4（6.9%） 16（27.6%） 23（39.7%）
11．教育・学習支援業   2（7.4%）   3（11.1%） 1（3.7%） 11（40.7%） 10（37.0%）
12．公務員   1（4.5%） 0（0%）  . 2（9.1%）   3（13.6%） 16（72.7%）
13．農林漁業     2（28.6%）   2（28.6%） 2（28.6%） 0（0%）  .   1（14.3%）
14．学生 0（0%）. 3（8.3%） 8（22.2%） 12（33.3%） 13（36.1%）
15．主婦，無職，定年退職者など 123（50.4%） 11（4.5%）1 21（8.6%） 47（19.3%） 42（17.2%）
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果量が小さいことも確認された（139.68 vs. 131.65, p<.10, d=.24）（図１）。
　次いで，業種を独立変数とする１要因分散分析を行い，効果量も算出した。その結果，業種によ















管理職 正規 非正規 その他
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